ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
PRIMARIA ORASULUI VIDELE
PRIMAR

DISPOZITIE

Privind: aprobarea Metodologiei privind modalitatea de reorganizare a activititii aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Videle, precum si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al Orasului Videle

PRIMARUL ORASULUI VIDELE, JUDETUL TELEORMAN
-  GOGAN CORNEL -

Avind in vedere:

- Referatul nr. 13354/03.08.2026 al Serviciului Resurse Umane, Salarizare, L.T. §i Auxiliari din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Orasului Videle;

- Prevederile Hotarédrii Consiliului Local al Orasului Videle nr. 129/30.06.2026 privind reorganizarea institutiei si aprobarca
organigramei si a statului de functii ale Aparatului de Specialitate al Primarului Orasului Videle si ale serviciilor publice aflate in
subordinea Consiliului Local al Orasului Videle;

- Prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile Ordonantei de urgentd nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitiitii financiare a unititilor administrativ-teritoriale;

- Prevederile Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare

DISPUNE:

Art. 1 Se aprobd Metodologia privind modalitatea de reorganizare a activititii aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Videle, precum si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al Oragului Videle conform anexei la prezenta
dispozitie si care face parte integranti din aceasta.

Art. 2 Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se insarcineazi Serviciul Resurse Umane, Salarizare, 1.T. i
Auxiliari din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Orasului Videle si persoanele desemnate prin dispozitie de primar
pentru punerea in aplicare a Metodologiei.

Art. 3. Secretarul general al orasului Videle, prin Compartimentul Cancelarie va comunica prezenta dispozitie Institutici
Prefectului Judefului Teleorman pentru exercitarea controlului de legalitate, precum si componentelor organizationale men{ionate
la art. 2 la prezenta.

PRIMAR,
GOGAN CORNEL
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Contrasemneazi pentiu legalitate,
SECRETAR GENERAL,
Ivan Corina Nicoleta
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Anexi la Dispozitia Primarului Orasului Videle nr. ........ 455 .............. s
METODOLOGIE

privind modalitatea de reorganizare a activitétii aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Videle, precum si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al Orasului Videle

1. Continutul metodologiei

1.1.  Scopul metodologiei

Prezenta metodologie descrie modalitatea de punere in aplicare a prevederilor Hotéréarii Consiliului
Local al Orasului Videle nr. 129/30.06.2026 privind reorganizarea institutiei i aprobarca
organigramei si a statului de functii ale Aparatului de Specialitate al Primarului Orasului Videle si ale
serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al Orasului Videle.

1.2. Domeniul de aplicare

Prezenta metodologie constituie procedura pentru aplicarea prevederilor art. 408, art. 518 si art. 519
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, la
nivelul aparatul de specialitate al Primarului Orasului Videle, precum si a instituiilor §i serviciilor
publice aflate Tn subordinea Consiliului Local al Oragului Videle, in scopul:

a) numirii in noile functii/compartimente rezultate ca urmare a reorganizérii aparatulului de
specialitate al Primarului Orasului Videle, precum si serviciilor publice aflate n subordinea
Consiliului Local al Oragului Videle;

b) organizirii examenului, potrivit art. 518, alin. (3) din OUG nr. 57/2019/ departajarii
functionarilor publici de executie/conducere care in perioada de preaviz opteazd pentru aceeasi functic
publici din lista functiilor publice vacante corespunzitoare pusi la dispoziia acestora

c¢) aplicarii prevederilor art. 40, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

1.3. Definitii

I.  Compartiment supus restructurdrii/ reorganizdrii - directia / serviciul / compartimentul a cérei
structurd organizatorica a fost modificatd;

2. Functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite in temeiul legii, in scopul
exercitdrii prerogativelor de putere publicd de citre autorititile si institutiile publice;

3. Functionar public - persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie publicd. Persoana care a
fost eliberatd din functia publicd si se afld in corpul de rezerva al functionarilor publici isi pastreazd
calitatea de functionar public, in conditiile legii;

4, Functii publice vacante corespunzdtoare - functii publice de acelasi nivel, identificate prin
categorie, clasd si, dupd caz, grad profesional sau functii publice de nivel inferior, in cazul in care in
cadrul autorititii sau institutiei publice nu existd functii publice de acelasi nivel.

5. Lista functiilor publice vacante corespunzditoare - document pus la dispozitia functionarilor
publici ale ciror posturi au fost reorganizate, in vederea optdrii pentru una dintre functiile publice
vacante corespunzitoare pentru care indeplineste conditiile de numire;

6. Personal contractual - persoana care ocupd o functie de naturd contractuald si isi desfagoara
activitatea in baza unui contract individual de munca;

7. Funclii de naturd contractuald vacante corespunzdtoare - functii contractuale de acelasi nivel,
identificate prin treapti profesionald/grad profesional sau functii contractuale de nivel inferior, in
cazul in care, in cadrul institutiei nu existd functii de acelasi nivel;

8. Lista functiilor de naturd contractuald vacante corespunzdtoare - document pus la dispozitia
personalului contractual ale cdror posturi au fost reorganizate, in vederea optdrii pentru una dintre

functiile vacante corespunzitoare pentru care indeplinesc condifiile de incadrare;
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9. Notificare - instiintare oficiald adresatd in scris de catre institutie unui functionar
public/personal contractual cu privire la actiunile care urmeazd a se desfasura in legaturd cu
functia publicd/functia contractuala pe care o ocupa;

10. Preaviz - instiintare prin care unui functionar public/personal contractual i se comunicd
faptul ca urmeazi a fi eliberat din functia publicd/concediat din functia de naturd contractuala si
caruia i se va pune la dispozitie lista functiilor vacante corespunzitoare;

11. Examen de departajare - examen la care participd functionarii publici care au optat pentru
aceeasi functie publica din lista functiilor publice vacante corespunzitoare pusi la dispozitie de
institutie;

12. Examenul de testare profesionald - examen la care participa personalul contractual care a
optat pentru aceeasi functie contractuald din lista functiilor contractuale vacante corespunzitoare
pusd la dispozitie de institufie;

13. Optiune - acord exprimat de functionarul public/personalul contractual pentru numirea in
functia publicd/functia de naturd contractuald identificatd in lista functiilor publice/contractuale
vacante corespunzitoare pusi la dispozitie de institutie in cadrul procesului de reorganizare;

14. Conditii specifice - conditii de ocupare/numire stabilite pentru fiecare post/functie definite
prin nivel de studii de specialitate, vechime in specialitatea studiilor si, dupd caz, cursuri de
perfectionare/specializare, etc.

1.4. Documente de referinti

1. Hotérarea Consiliului Local al Orasului Videle nr. 129/30.06.2026 privind reorganizarea
institutiei si aprobarea organigramei si a statului de functii ale Aparatului de Specialitate al
Primarului Oragului Videle si ale serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al
Orasului Videle;

2. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

4. Ordonanta de urgentd nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor mdisuri pentru cresterea capacitétii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;

5. Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completérile

ulterioare;
6. O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu

modificérile si completirile ulterioare;

7. O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locul de munca, cu modificarile si
completirile ulterioare;

8. Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

2. Descrierea metodologiei

2.1. Masuri preliminare

Ulterior intrérii in vigoare a Hotérérii Consiliului Local al Orasului Videle nr. 129/30.06.2026
privind reorganizarea institutiei si aprobarea organigramei si a statului de functii ale Aparatului de
Specialitate al Primarului Orasului Videle si ale serviciilor publice aflate in subordinea
Consiliului Local al Orasului Videle, este necesard parcurgerea unor etape preliminarii in vederea
respectdrii dispozitiilor art. 408, art. 518 alin. (1) - (5) si art. 519 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) - (10) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 40,



alin. (1), lit. a) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificérile i completarile
ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) Stabilirea atributiilor si conditiilor specifice pentru fiecare post, conform prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate al primarului Orasului
Videle;

b) Stabilirea listei cuprinzénd functiile publice vacante corespunzitoare;

c) Stabilirea listei cuprinzand functiile contractuale vacante corespunzitoare.

2.2, Modalititi de numire in functie /eliberare din functie ca urmare a reorganizirii
activititii aparatulului de specialitate al Primarului Orasului Videle si serviciilor publice
aflate in subordinea Consiliului Local al Orasului Videle

2.2.1. Numirea functionarilor publici publici in noile functii sau, dupi caz, in noile
compartimente functionale, potrivit art. 518, alin. (1) si alin (2) din OUG nr. 57/2019

Functionarii publici care indeplinese conditiile de numire previzute de prevederile art.
518, alin. (1) si alin (2) din OUG nr. 57/2019, vor fi numiti in noua funcfie publici, in
conformitate cu prevederile art. 529 din acelasi act normativ precizat anterior.

(1) Functionarii publici vor fi numiti in noile functii daca sunt indeplinite conditiile previzute
art. 518, alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019, respectiv:

a) se modific# atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbatd denumirea functiei publice fird modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urméatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupi caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor pentru ocuparea functiei publice;

¢) si fi desfdsurat activiti{i similare.

Functionarii publici care fac parte din compartimentele supuse reorganizarii si care indeplinesc
conditiile de numire previzute de dispozitiile art. 518, alin. (1), (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare, vor fi notificati cu privire la
numirea in noile functii publice, sau, dupi caz, in noile compartimente, dupd modelul previzut in
anexa nr. 3 a) la metodologie.

Functionarii publici de conducere/executie care indeplinesc conditiile de numire previzute de
dispozitiile art. 518 alin. (1), (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare, si care si-au exprimat acordul cu privire la numirea in noua
functie publicd de conducere/execufie (Anexa nr. 4) vor fi numiti in noua functie publica de
conducere.

Exprimarea acordului cu privire la numirea in noua functie publicd de conducere/execufie se
face in termen de 2 zile lucritoare de la data notificérii.

Numirea functionarilor publici in noile functii publice/compartimente se realizeazd prin

dispozitie a primarului orasului Videle.

2.2.2. Numirea functionarilor publici pe functiile publice transformate potrivit art. 378",



alin. (3) din OUG nr. 57/2019

Functionarii publici definitivi numiti pe functiile publice transformate potrivit dispozitiilor art.
378!, alin. (3) din OUG nr. 57/2019 vor fi notificati dupi modelul previzut in anexa nr. 3b) si
care gi-au exprimat acordul cu privire la numirea in functia publicd conform anexa nr. 4 vor fi
numiti in noile functii publice definitive cu duratd redusa a timpului de muncé la jumitate de
norma.

Exprimarea acordului cu privire la numirea in noua functie publicd cu duratd redusa a timpului
de munci la jumétate de norma se face in termen de 2 zile lucratoare de la data notificarii.

fn cazul in care existd mai multi functionari publici decat functii publice transformate potrivit
dispozitiilor prevazute la alin. (3), prevederile art. 518 alin. (3) si (4) se aplicd in mod
corespunzator.

Numirea functionarilor publici in noile functii publice se realizeaza prin dispozitie a primarului
orasului Videle.

2.2.3. Numirea/reincadrarea personalului contractual in noile functii sau, dupi caz, in
noile compartimente functionale

Personalul contractual din cadrul Primdriei Orasului Videle va fi numit/ reincadrat in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, coroborate cu dispozitiile OUG nr. 57/2019.

Personalul contractual incadrat pe posturile care urmare reorganizarii au fost transformate cu
durati redusi a timpului de munci la jumétate de norma, vor fi notificati dupd modelul previzut
in anexa nr. 3c¢) si care gi-au exprimat acordul cu privire la incadrarea in functia contactuala
conform anexa nr. 4 b) vor fi reincadrati in functii contractuald cu duratd redusd a timpului de
munci la jumatate de norma prin dispozitie a primarului orasului Videle.

Exprimarea acordului cu privire la reincadrarea in functia contractuald cu duratd redusd a
timpului de muncd la jumitate de normd se face in termen de 2 zile lucritoare de la data
notificarii.

2.2.4. Numirea functionarilor publici ca urmare a organizirii examenului, potrivit art.
518 alin. (3) din OUG nr. 57/2019

(1) Pentru situatia in care, in urma reorganizirii structurilor din cadrul Primariei Orasului
Videle, existd un numir mai mare de functionari publici decét posturile alocate, se organizeaza
examen de testare de cdtre institutie.

(2) In vederea participarii la examenul de testare pentru numirea in noile functii privind
posturile ocupate supuse reorganizirii, functionarii publici cérora le sunt aplicabile dispozitiile
art. 518 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, vor fi informati prin notificare (anexa nr. 5) transmisa pe baza de semnaturd de primire
sau orice altd modalitate de comunicare.

(3) Examenul se organizeaza ulterior notificérii functionarilor publici ale cdror functii publice
sunt supuse reorganizdrii, anterior emiterii preavizului, conform Regulamentului prevazut in
anexa nr. 1 la prezenta metodologie. Procedura de organizare si desfisurare a examenului de
testare se publici pe site-ul institutiei.

(4) In vederea ocupirii posturilor alocate fiecirei structuri, la examenul organizat in conditiile
prezentei metodologii pot participa numai functionarii publici din cadrul structurii respective si
care au depus cerere de inscriere la examen, cu respectarea criteriilor previzute la art. 518 alin.
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(2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.
(5) Notificarea va cuprinde, cel putin:
a. Motivul desfiintarii functiei publice detinuta;
b. Lista posturilor pentru care se organizeaza examen, conform prevederilor art. 518 alin. (3)
din OUG nr. 57/2019;
c. Informare asupra conditiilor de participare la examen.

(6) Functionarii publici declarai ,,admis” la examen vor fi numiti in noua functie publicé prin
dispozitie de primar.

(7) Pentru functionarii publici care sunt declarafi ,,respins” la examen, pentru functionarii
publici care nu indeplinesc conditiile de numire previzute de art. 518 alin. (1) , (2) din OUG nr.
57/2019, pentru functionarii publici care nu s-au inscris/prezentat la examenul mentionat anterior,
precum si pentru functionarii aflati in situatia prevadzuta la art. 519, alin. (1), lit, ¢) se va dispune
eliberarea din functia publicd, cu respectarea obligatiei de a acorda preaviz de 30 de zile
calendaristice anterior eliberarii.

2.2.5. Eliberarea din functie, potrivit art. 519 alin. (1), lit, ¢), 1) din OUG nr. 57/2019

(1) Functionarilor publici care sunt declarati ,,respins” in urma examenului, cei care nu
indeplinesc conditiile de numire previzute de art. 518 alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019,
cei care nu s-au prezentat la examenul mentionat la pct 2.2.4., precum si cei aflafi in situatia
previzutd la art. 519 alin. (1), lit. ¢), 1) din OUG nr. 57/2019, anterior emiterii actului
administrativ de eliberare din functia publicd, li se va acorda preaviz, potrivit prevederilor art. 519
alin. (4) — (10) din OUG nr. 57/2019.

(2) Preavizul ( Anexa 6) va fi adus la cunostintd prin semniturd olografd, prin mijloace
electronice de comunicare sau prin postd/curier, cu confirmare de primire.

(3) Preavizul va cuprinde prevederi referitoare la:

Motivele eliberirii din functia publici;

Data de la care curge termenul de preaviz;

Durata acestuia, respectiv 30 de zile calendaristice;

Lista functiilor publice vacante corespunzitoare;

Posibilitatea reducerii programului de lucru fara diminuarea drepturilor salariale;
. Intrarea in corpul de rezerva

(4) Functionarul public de conducere eliberat din functia publici de conducere detinutd ca
urmare a reorganizirii activitatii in conditiile prevazute la art. 519 alin. (1) lit. ¢) din OUG nr.
57/2019 are dreptul si ocupe o noud functie publicd, in urmétoarea ordine de precidere:

a) o functie publicd de conducere vacanti de acelasi nivel sau o functie publicd de conducere de
nivel ierarhic inferior vacantd, pentru care indeplineste conditiile de ocupare a postului, conform
fisei postului;

b) dacd nu existd o functie publicd de conducere vacantd corespunzitoare, postul ocupat de
acesta se transformi in functie publicd de executie care corespunde studiilor gi vechimii in
specialitatea functionarului public de conducere, de reguld, la nivelul compartimentului din care a

facut parte acesta.

(5) in perioada de preaviz, daci in cadrul autoritatii sau institutiei publice existd functii publice
vacante corespunzitoare, aceasta are obligatia sa le pund la dispozitia functionarilor publici. Sunt
considerate functii publice corespunzitoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificate prin categorie, clasid si, dupd caz, grad
profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritétii sau institutiei publice nu
existd functiile publice prevazute la lit. a).
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(6) Lista functiilor publice vacante corespunzitoare, aprobatd de primar, va fi comunicati
functionarilor publici in cauzi, afisatd la sediu cat pe site-ul institutiei.

(7) Functionarii publici vor avea posibilitatea sa opteze pentru una din functiile publice vacante
corespunzitoare oferite, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la comunicarea acesteia.
Optiunea se face in scris, se inregistreazd si se depune la Registratura institutiei, in vederea
numirii in functia publicd vacantd, dupa modelul previazut in Anexa nr. 6.

(8) In cazul in care pentru aceeasi functie publicd vacantd corespunzitoare pusd la dispozitia
functionarilor publici opteazd mai multi functionari publici si numai dacd sunt ndeplinite
conditiile art. 519 alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare, se organizeazd examen de departajare.

(9) Daci functionarii publici aflati in perioada de preaviz nu opteazd pentru una din functiile
publice vacante corespunzitoare oferite si nu au raportul de serviciu suspendat in temeiul art. 513
alin. (1) si art. 514 alin. (1), art. 515 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completérile ulterioare, raportul de serviciu va inceta la data expiridrii
termenului de preaviz. In acest sens, vor fi emise dispozitii de eliberare din functie si acestia vor
intra in corpul de rezerva.

(10) Procedura de organizare si desfisurare a examenului de departajare in vederea aplicérii
prevederilor art. 519 alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare se publicd pe site-ul institutiei si este prevazutad in Anexa nr. 2.

(11) Examenul de departajare organizat in vederea aplicérii art. 519 alin. (7) din O.U.G. nr.
57/2019 Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se organizeazd in
interiorul termenului de preaviz.

(12) Functionarii publici declarati "admis” la examen vor fi numiti in noua functie publica prin
dispozitie de primar.

(13) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici declarati "respins” la examen, precum si
ale functionarilor publici care nu participi la examen si nu au raporturile de serviciu suspendate in
temeiul art. 513 alin. (1) si art. 514 alin. (1), art. 515 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, vor inceta la data expiririi
termenului de preaviz.

(14) Daci nu existd functii publice vacante corespunzitoare in cadrul autoritdfii sau institufiei
publice, autoritatea ori institutia publicd are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in pericada de preaviz, lista functiilor publice vacante. In cazul in care
existi o functie publici vacantd corespunzitoare, functionarului public 1i sunt aplicabile
dispozitiile art. 506 din OUG nr. 57/2019.

(15) Termenele de realizare a transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la
Jumatate, astfel incat sa fie respectatd incadrarea in termenul de preaviz.

(16) In situatia in care, in timpul perioadei de preaviz, functionarii publici beneficiazd de
concediu pentru incapacitate temporard de muncd, preavizul se suspendid. Preavizul continu,
dupi efectuarea concediilor respective, pana la sfarsitul perioadei de 30 de zile calendaristice.

(17) in aplicarea prevederilor art. 524 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, functionarii publici cdrora le inceteazi
raportul de serviciu au indatorirea de a preda lucririle si bunurile incredinfate, in acest sens,
conducitorul unititii are obligatia si dispund prin act administrativ termenele de predare.

Exceptii

Pe perioada suspendarii raportului de serviciu, institutia publicd are obligatia s rezerve postul
aferent functiei publice. Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici
nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului public in
cauzd, potrivit art. 512, alin. (3) din OUG nr. 57/2019.
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Nu pot fi eliberati din functia publica, functionarii publici care la data reorganizarii:

a.  au raporturile de serviciu suspendate, potrivit art. 513 alin. (1) si art. 514 alin. (1), art. 515
alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ sau beneficiaza de concediu pentru
risc maternal;

b. se afld in situatia prevdzutd de art. 25 alin. (2) lit. a), b) si ¢) din OUG nr. 111/2010
privind concediul si indemnizatia lunaré pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Functionarii publici care au raporturile de serviciu suspendate potrivit art. 513 alin. (1) si art.
514 alin. (1), art. 515 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 sau angajatele care se afla in situatiile
previzute la art. 21 din Ordonanta de urgenti nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile
de muncd, cu modificérile si completérile ulterioare, situatie adusa la cunostinta conducerii
institutiei anterior reorganizarii, vor fi numiti in noile functii, conform prevederilor art. 518 din
OUG nr. 57/2019.

2.3. Maisuri tranzitorii

fn perioada reorganizirii institutionale, de la momentul initierii acesteia, potrivit HCL nr.
129/30.06.2026 privind reorganizarea institutiei i aprobarea organigramei si a statului de funcii
ale Aparatului de Specialitate al Primarului Oragului Videle si ale serviciilor publice aflate in
subordinea Consiliului Local al Orasului Videle, si pAna la momentul finalizarii acestei proceduri,
conform prezentei metodologii vor fi parcurse mai multe etape:

a. Functionarii publici ale cdror posturi nu se regisesc in noua structurd organizatorici isi
pastreazd functia detinutd si beneficiaza de aceleasi drepturi salariale, pand la momentul numirii
in noua functie sau, dupd caz, pind la eliberarea din functia publicd, ca urmare a expiririi
termenului de preaviz;

b. Functionarii publici care ocupd functii de conducere afectate de misura reorganizirii, vor
desfagura, pand la momentul finalizérii acesteia, doar actiuni specifice aferente procedurii de
transfer a activitdfii cdtre structurile nou infiintate, §i nu acte de coordonare, decizie si/sau
dispunere.

Anexele nr. 1 - 12 fac parte integranti din prezenta Metodologie.

Anexa nr. 1

Regulament pentru organizarea si desfisurarea examenului, in vederea aplicirii
dispozitiilor art. 518, alin. (3) din OUG nr. 57/2019

(1) Regulamentul stabileste modalitatea de organizare si desfiisurare a examenului, in vederea
aplicdrii dispozitiilor art. 518, alin. (3) din OUG nr. 57/2019 in scopul selectirii functionarilor
publici care vor fi numili in noile functii publice in situatia in care in urma reorganizirii
structurilor din cadrul Primdriei Orasului Videle, in structurile rezultate existi mai mulfi
functionari publici decat numirul de posturi corespunzitoare functiilor publice.

(2) Cu cel putin 10 zile lucrdtoare inainte de data desfasurarii examenului, se vor stabili prin
dispozitia primarului urmatoarele:



lista functiilor publice pentru care se organizeaza examenul;
data, ora si locul sustinerii examenului;
conditiile de participare la examen;
bibliografia, respectiv tematica, dupa caz, propusd de conducdtorul ierarhic al functiilor
pentru care se desfigoard examenul;
- componenta comisiei de examen i a comisiei de solufionare a contestatiilor.
(3) Primdria Oragului Videle va afisa la sediul si pe site-ul acesteia, cu cel pufin 7 zile
lucritoare inainte de data desfisurdrii examenului un anun{ care va cuprinde urmdtoarele

informatii:

- lista functiilor publice pentru care se organizeazd examenul;

- perioada de depunere a cererilor de participare la examen;

- data, ora si locul susfinerii examenului;

- conditiile de participare la examen;

- calendarul examenului;

- bibliografia si tematica.

(4) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfisuririi
examenului, modificirile intervenite vor fi aduse la cunostinta functionarilor publici prin afisare
la sediul Primériei Orasului Videle si pe site-ul aces.

(5) Examenul constd in doud etape, dupd caz trei etape, dupd cum urmeaza:

- selectia cererilor de inscriere

- proba scrisd

- in cazul obtinerii de punctaje egale pentru aceeasi functie publicd din cadrul aceleiasi
structuri, se va organiza proba de interviu.

(6) Comisia de examen si comisia de solufionare a contestatiilor vor avea in componentd cate
3 membri, functionari publici definitivi din cadrul aparatului de specialitate al primarului oragului
Videle care detin o functie publica cel putin egald cu gradul functiei pentru care se organizeaza
examen cu respectarea prevederilor art. 23 si art. 24 din Anexa nr. 10 la Oug nr. 57/2019.

(7) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneazi din rAndul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

(8) Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor au cte un secretar numit prin
actul administrativ de constituire a comisiei.

(9) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a
contestatiilor functionarul public care se afld in urmatoarele cazuri de incompatibilitate:

a) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiati, conform legii;

b) este membru in comisia de examen si in comisia de solufionare a contestatiilor.

(10) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen si membru in comisia de solutionare
a contestatiilor functionarul public care se afld in urmétoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul a IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(11) Situatiile de incompatibilitate, precum si situatiile de conflict de interese se sesizeazi de
persoana in cauzd, de oricare dintre candidati, de conducitorul institutiei sau de orice alta
persoand interesatd, in orice moment al organizarii si desfasurdrii examenului.

(12) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat, despre orice conflict de interese
care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de examen sau ai
comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sd se abtind de la participarea ori luarea



vreunei decizii cu privire la examenul in cadrul cédruia a intervenit conflictul de interese.

(13) Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de examen si de solutionare a contestatiilor a
obligatiei previzute la alin (11) — (12) constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi potrivit
legii.

(14) in cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese,
dispozitia de numire a comisiei se modifica in mod corespunzétor, in termen de cel mult 2 zile
lucrdtoare de la data constatérii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(15) in cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatd ulterior
desfasurdrii uneia dintre probele examenului, rezultatul probei/probelor se recalculeazd prin
eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub
rezerva asigurdrii validititii evaludrii a cel putin 2/3 din numérul membrilor comisiei de examen.

(16) In situatia in care nu este asigurati validitatea evaludrii a cel putin 2/3 din numarul
membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si desfisurare a examenului se reia.

(17) Comisia de examen are urmétoarele atributii principale:

a) selecteazi cererile de inscriere la examen;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisd, cu respectarea bibliografiei stabilite prin
dispozitie de primar;

c) stabileste baremul de notare si noteaza pentru fiecare candidat proba scriséd, dupéd caz,
interviul;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor de inscriere la examen si
rezultatele probei scrise, dupd caz, probei interviu pentru a fi afisate si comunicate candidatilor.

(18) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia cererilor de inscriere la
examen, pe baza conditiilor de participare la examen, precum si contestatiile depuse cu privire la
rezultatul probei scrise, dupd caz, probei interviu;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi afisate si comunicate
candidatilor.

(19) Secretarul comisiei de examen si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au
urmditoarele atributii principale:

a) primesc si centralizeaza cererile de inscriere la examen;

b) convoacd membrii comisiei de examen, respectiv membrii comisiei de solufionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) intocmesc, redacteazd si semneazd aldturi de comisia de examen, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia;

d) asigurd afisarea si transmiterea rezultatelor selectiei cererilor de inscriere gi probei scrise,
dupi caz, probei interviu ale examenului, respectiv a rezultatelor contestatiilor candidatilor, catre
Serviciul Resurse Umane si candidatilor;

e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru desfdsurarea in conditii optime a
examenului.

(20) In vederea participirii la examen, functionarii publici trebuie sd depuni la registratura
institutiei in termen de 2 zile lucrdtoare de la data afisdrii anuntului de organizare a examenului
urmitoarele documente:

- cerere de nscriere la examen (anexa nr. 8);

- copia cartii de identitate sau a oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;

- copia notificarii in vederea participirii la examenul de testare



(21) Comisia de examen selecteaza cererile de inscriere in termen de 1 zi lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a cererilor de inscriere, verificind depunerea acestora in termen
si indeplinirea conditiilor de participare la examen.

(22) Rezultatul selectiei cererilor de inscriere se afiseazd de cétre secretarul comisiei de
examen, cu mentiunea admis sau respins, insotitd de motivul respingerii, la locul desfdsurarii
examenului si pe site-ul Primériei orasului Videle, in termenul previzut la alin. (21).

(23) Rezultatul selectiei se consemneazd intr-un raport final semnat de membrii comisiei de
examen si secretarul acesteia.

(24) in cazul neparticiparii la examen, dupd depunerea cererii de inscriere, se aplica direct
prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare, cu respectarea art. 519 alin. (6), (9) si (10) din acelasi act
normativ.

(25) Proba scrisa consta in redactarea unei lucréri in prezenta comisiei de examen, subiectele
fiind elaborate cu respectarea bibliografiei afisate si se noteazd cu punctaje de la 1 la 100 de
puncte. in cadrul probei scrise va fi examinatd capacitatea de analiza si sintezd a candidatilor, in
concordanti cu specificul functiei publice pentru care se organizeazi examenul.

(26) La proba scrisd pot participa doar candidatii admisi la selectia cererilor de inscriere la
examen.

(27) Comisia de examen propune cite 3 subiecte si stabileste doud seturi de subiecte pentru
proba scrisi si baremele aferente acestora, 1n ziua in care se desfisoard proba scrisd, se semneazd
de membrii comisiei si se introduc n plicuri sigilate.

(28) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.

(29) Membrii comisiei de examen rispund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse. Lista subiectelor propuse de fiecare membru al comisiei de examen se
anexeazd la raportul final al examenului, cu mentionarea membrului comisiei de examen care a

propus subiectul.
(30) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea

indeplinirii formalitdtilor prealabile, respectiv verificarea identititii.Verificarea identitatii
candidatilor se face numai pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atestd
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitétii sunt considerati absenti.

(31) Dupi ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care
intarzie sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum gi a
secretarului de examen.

(32) lesirea din sald pe durata desfasurdrii examenului atrage eliminarea din examen, cu
exceptia situatiilor de urgenta in care candidatii pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de
examen.

(33) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezintd candidatilor
seturile de subiecte si 1i invitd sd extragd un plic cu subiectele de examen.

(34) In inciiperea in care are loc examenul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidafilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace
de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din
examen, inscrierea pe lucrarea acestuia a mentiunii ,,anulat” si consemnarea celor intimplate intr-
un proces verbal.

(35) Lucririle scrise se redacteazd, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate
de Primiria Orasului Videle, purtdnd stampila institutiei pe fiecare fild. Candidatul inscrie numele
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si prenumele in coltul din dreapta sus a primei file, coltul se lipeste astfel incat datele inscrise s
nu poati fi identificate.

(36) La finalizarea lucririi ori la expirarea timpului alocat probei scrise candidatul are obligatia
de a preda comisiei de examen lucrarea scrisd, semnand borderoul intocmit in acest sens.

(37) Este obligatoriu ca la finalul probei scrise, in incéiperea in care are loc examenul, s fie
prezenti cel putin doi candidati care vor preda lucririle comisiei de examen.

(38) Baremul de corectare se afiseazii la locul desfasurdrii examenului, la finalizarea probei
scrise.

(39) Comisia de examen va nota lucrdrile in termen de 1 zi lucritoare de la data sustinerii
probei scrise.

(40) Anterior inceperii corectarii lucrarilor, fiecare lucrare va fi numerotatid. Punctajele se
acordd de citre fiecare membru al comisiei de examen in parte, pentru fiecare lucrare scrisa si se
noteazd in borderoul de notare.

(41) Lucrérile scrise se desigileazd in prezenta comisiei de examen, ulterior finalizarii
procesului de notare.

(42) Acordarea punctajului final pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(43) Pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte.

(44) Rezultatul probei scrise, cu mentiunea "admis"” sau "respins”, se afiseazi la sediul si pe
site-ul institutiei in termen de o zi lucrétoare de la sustinerea probei scrise.

(45) Promovarea probei scrise de cétre candidati se face urmare obfinerii punctajului minim de
70 de puncte pentru functiile publice de conducere, respectiv punctajului minim de 50 de puncte
pentru functiile publice de executie, in ordine descrescitoare, in limita posturilor pentru care s-a
organizat examenul.

(46) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuala redactatd in
cadrul probei scrise a examenului, dupd corectarea si notarea acesteia.

(47) In cazul obtinerii de punctaje egale pentru aceeasi functie publicd din cadrul aceleiasi
structuri, se va organiza proba de interviu.

(48) Data, ora si locul sustinerii probei interviului se afiseaza odatd cu rezultatele la proba
scrisa.

(49) Proba interviului se realizeazd conform planului de interviu intocmit de céitre comisia de
concurs in ziua desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare
pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a) capacitatea de analizi si sintezi;

b) abilitati de comunicare orala specificd domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizé, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitdti care dovedesc indeplinirea competentei specifice
necesare exercitirii functiei publice.

(50) Fiecare membru al comisiei de concurs adreseazi cel putin o intrebare candidatului. Nu se

pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie,
etnie, starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

(51) Acordarea punctajului final pentru proba interviu se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(52) Pentru proba interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(53) Rezultatul probei interviu, cu mentiunea "admis” sau "respins”, se afiseaza la sediul si pe
site-ul institutiei in termen de o zi lucritoare de la sustinerea probei interviu.

(54) Promovarea probei interviu de cétre candidati se face urmare obfinerii punctajului minim
de 70 de puncte pentru functiile publice de conducere, respectiv punctajului minim de 50 de
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puncte pentru functiile publice de executie, in ordine descrescétoare, in limita posturilor pentru
care s-a organizat examenul.

(55) La finalizarea examenului se intocmeste un raport final care contine rezultatele obtinute de
candidati, semnat de membrii comisiei de examen si secretarul acesteia.

(56) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia cererilor de inscriere, proba scrisid a
examenului sau, dupd caz, proba interviu a examenului, candidatii nemultumiti pot face
contestatie Tn termen de 1| zi lucrdtoare de la data afisérii rezultatului selectiei cererilor de
inscriere, rezultatului probei scrise, dupé caz, rezultatului probei interviu sub sanctiunea deciderii
din acest drept.

(57) Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica contestatiile in termen de 1 zi lucritoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(58) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificdnd rezultatul selectiei
cererilor de inscriere, respectiv punctajul acordat de comisia de examen, dupi caz, in situatia in
care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la examen, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei cererilor de inscriere;

b) constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scris3,
dupd caz, la proba interviu este mai mare decat cel acordat de comisia de examen;

(59) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmitoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile de participare la examen, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei cererilor de inscriere;

b) constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,
dupa caz, la proba interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de examen.

(60) Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de solutionare in parte, pentru
fiecare lucrare scrisd, dupd caz pentru fiecare consemnare a raspunsurilor la interviu si se noteaza
in borderoul de notare. Acordarea punctajului final pentru proba scrisa, respectiv proba interviu,
se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
solutionare a contestatiilor.

(61) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Priméariei Orasului
Videle si pe site-ul acesteia, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(62) Rezultatele finale se afiseazd la sediul Primariei Orasului Videle si pe site-ul acesteia, cu
mentiunea “admis” sau “respins” in ordine descrescatoare a punctajelor obtinute, in termen de 1 zi
lucratoare de la data afisdrii rezultatului contestatiilor.

(63) Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la examen, precum si afisarea rezultatelor
solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale examenului se realizeazd folosindu-se
numdrul de inregistrare atribuit cererii de inscriere la examen pentru fiecare candidat.

(64) La finalizarea examenului se intocmeste un raport final care si contind rezultatele obtinute
de cadidati, semnat de membrii comisiei de examen si de secretarul acesteia.

(65) Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisd redactatd in cadrul
probei scrise a concursului, dupd corectarea si notarea acesteia, in prezenta unei comisii
desemnate de primar.

(66) La raportul final se anexeaza rezultatul probei scrise, dupd caz, probei interviu si, dupa
caz, rezultatele contestatiilor depuse.

(67) in aplicarea prevederilor art. 518 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, functionarii publici care sunt declarati
,,admis” in urma examenului sunt numiti in functii publice, in ordinea descrescdtoare a
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punctajelor obtinute, in limita functiilor publice vacante existente, cu respectarea prevederilor art.
466 alin. (2) lit. d), art. 518 alin. (4), art. 528, art. 529 din OUG nr. 57/2019, iar functionarii
publici care sunt declarati ,,respins” sunt eliberati din functii, potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢), I)
alin. (3), art. 528, art. 533 din acelasi act normativ, ulterior expirdrii termenului de preaviz.

(68) Functionarii publici nemultumiti de rezultatul examenului se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

(69) in perioada de preaviz, Primiria Orasului Videle, va solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici lista functiilor publice vacante care va fi afigata la sediul Primariei Orasului
Videle si pe site-ul acesteia. In cazul in care existd o functie publicd vacantd corespunziitoare,
functionarului public i sunt aplicabile dispozitiile art. 506 din OUG nr. 57/2019.

(70) In situatia in care termenul prevdzut in prezenta procedurd expird intr-o zi nelucritoare,
acesta se prelungeste pana la finalul primei zile lucrdtoare care urmeaza.

Anexanr. 2

Regulament pentru organizarea si desfisurarea examenului pentru funcfionarii publici
din cadrul Primariei Orasului Videle ale ciror functii publice au fost supuse reorganizirii
conform art. 519, alin. (1), lit. ¢), I) din OUG nr. 57/2019

(1) in aplicarea dispozitiilor legale, prin prezentul Regulament se stabileste modalitatea de
organizare si desfasurare a examenului, in vederea numirii in noile functii publice pentru
departajarea functionarilor publici inscrisi pentru aceeasi functie publicd, din lista posturilor
vacante pusd la dispozitia acestora in conditiile art. 519, alin.(1), lit. c), I) din OUG nr. 57/2019.

(2) Lista posturilor vacante corespunziitoare se va pune la dispozitia persoanelor ale céror
posturi au fost reduse potrivit art. 519, alin. (1), lit. ¢) sau care nu au fost numite in funcfiile
publice, potrivit art. 518 alin. (4), art. 378!, alin.(4) din OUG nr. 57/2019.

(3) Ulterior consultarii listei mai sus mentionate functionarii publici vor depune, in termenul
stabilit de institufie, optiunea pentru una dintre functiile publice corespunzitoare, care se
inregistreazd la institutie. Optiunea se exprimd in scris de citre functionarii publici, se
inregistreaza si se depune la registatura institutiei in termen de 3 zile lucritoare. (Anexa nr. 7)

(4) Optiunea se poate face numai pentru o singurd functie publica vacantd din cadrul aparatului
propriu al Primdriei Orasului Videle.

(5) in cazul in care pentru aceeasi functie publici vacanti corespunzitoare pusd la dispozitia
functionarilor publici aflati in situatia prevédzutd la art. 519, alin. (1), lit. ¢), 1) opteaza mai multi
functionari publici si numai dacd sunt indeplinite conditiile art. 519 alin. (7) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare, se organizeazi
examen de departajare.

(6) Functionarul public de conducere eliberat din functia publicd de conducere detfinutd ca
urmare a reorganizirii activitdtii in conditiile prevézute la art. 519 alin. (1) lit. ¢) din OUG nr.
57/2019 are dreptul sd ocupe o noud functie publica, in urmétoarea ordine de precédere:

a) o functie publica de conducere vacanti de acelasi nivel sau o functie publicé de conducere de
nivel ierarhic inferior vacantd, pentru care indeplineste conditiile de ocupare a postului, conform
figei postului;

b) dacd nu existd o functie publici de conducere vacanti corespunzitoare, postul ocupat de

acesta se transformd in functie publicd de executie care corespunde studiilor si vechimii in
specialitatea functionarului public de conducere, de reguld, la nivelul compartimentului din care a

facut parte acesta.
(7) Se considerd valide doar optiunile care contin semnétura candidatului, data completérii,
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precum §i numdarul de inregistrare care trebuie sa fie in termenul stabilit,

(8) In situatia in care optiunea nu este depusi in termen sau functionarul public nu isi exprima
nici o optiune/ nu se prezintd la examen, dupd caz, raporturile sale de serviciu vor inceta la
sfarsitul termenului de preaviz.

(9) Examenul de departajare se organizeaza in situatia in care cel putin doud persoane opteazi
in perioada de preaviz pentru ocuparea aceleiasi functii publice din cadrul aceluiasi compartiment.

(10) In situatia in care pentru o functic publici din lista pusa la dispozitie existd o singurd
optiune sau la examenul de departajare se prezintd un singur candidat, examinarea nu se mai
realizeaza, faicAndu-se numirea in mod corespunzitor, in conditiile legii, pe functia publicd pentru
care s-a optat, cu respectarea prevederilor legale privind conditiile de ocupare in conformitate cu
prevederile art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare.

(11) Cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data desfigurarii examenului, se vor stabili prin
dispozitia primarului urmétoarele:

- lista functiilor publice pentru care se organizeazd examenul

- data, ora si locul sustinerii examenului;

- conditiile de participare la examen;

- Dbibliografia, respectiv tematica, dupéd caz, propusd de conducitorul ierarhic al functiilor
pentru care se desfasoard examenul;

- componenta comisiei de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor.

(12) Priméria Orasului Videle va afisa la sediul si pe site-ul acesteia, cu cel putin 7 zile
lucratoare inainte de data desfisuririi examenului un anunt care va cuprinde urmitoarele
informatii:

- lista functiilor publice pentru care se organizeazi examenul;

- perioada de depunere a cererilor de participare la examen;

- data, ora si locul sustinerii examenului;

- conditiile de participare la examen;

- calendarul examenului;

- bibliografia si tematica.

(13) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasuririi
examenului, modificdrile intervenite vor fi aduse la cunostinta functionarilor publici prin afisare
la sediul Primariei Orasului Videle si pe site-ul acesteia.

(14) Examenul consta n doud etape, dupd caz trei etape, dupd cum urmeaza:

- selectia cererilor de inscriere

- proba scrisa

- 1n cazul obtinerii de punctaje egale pentru aceeasi functie publicd din cadrul aceleiasi
structuri, se va organiza proba de interviu.

(15) Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor vor avea in componenta cite
3 membri, functionari publici definitivi din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Videle care detin o functie publica cel putin egald cu gradul functiei pentru care se organizeazi
examen cu respectarea prevederilor art. 23 si art. 24 din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,

Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza din rAndul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor,

(16) Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor au cate un secretar numit prin
actul administrativ de constituire a comisiei.

(17) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a
contestatiilor functionarul public care se afld in urmitoarele cazuri de incompatibilitate:

a) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicati nu a fost radiatd, conform legii;
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b) este membru in comisia de examen si in comisia de solutionare a contestatiilor.

(18) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen i membru in comisia de solutionare
a contestatiilor functionarul public care se afla in urmitoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale

sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pand la gradul a [V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu

un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(19) Situatiile de incompatibilitate, precum si situatiile de conflict de interese se sesizeaza de
persoana in cauzd, de oricare dintre candidati, de primarul oragului Videle sau de orice alta
persoand interesatd, in orice moment al organizarii gi desfasurarii examenului.

(20) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat, despre orice conflict de interese
care a intervenit sau ar putea interveni. in aceste cazuri, membrii comisiei de examen sau ai
comisiei de solutionare a contestaiilor au obligatia sd se abtind de la participarea ori luarea
vreunei decizii cu privire la examenul in cadrul céruia a intervenit conflictul de interese.

(21) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de examen si de solutionare a contestatiilor a
obligatiei prevazute la alin (19) — (20) constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit
legii.

(22) In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese,
dispozitia de numire a comisiei se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult 2 zile
lucritoare de la data constatdrii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(23) in cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constata ulterior
desfasurdrii uneia dintre probele examenului, rezultatul probei/probelor se recalculeaza prin
eliminarea evaluirii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub
rezerva asigurdrii validitatii evaludrii a cel putin 2/3 din numérul membrilor comisiei de examen.

(24) in situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin 2/3 din numarul
membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si desfisurare a examenului se reia.

(25) Comisia de examen are urmétoarele atributii principale:

a) selecteazi cererile de inscriere la examen;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisd, cu respectarea bibliografiei stabilite prin dispozitie

de primar;

c) stabileste baremul de notare si noteaza pentru fiecare candidat proba scrisd, dupd caz,

interviul;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor de inscriere la examen si

rezultatele probei scrise, dupi caz, probei interviu pentru a fi afisate si comunicate candidatilor.

(26) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:

a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia cererilor de inscriere la

examen, pe baza conditiilor de participare la examen, precum si contestatiile depuse cu privire

la rezultatul probei scrise, dupd caz probei interviu;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi afisate i comunicate

candidatilor.

(27) Secretarul comisiei de examen si secretarul comisiei de solufionare a contestatiilor au
urmatoarele atributii principale:

a) primesc si centralizeazi cererile de inscriere la examen;

b) convoacd membrii comisiei de examen, respective membrii comisiei de solufionare a

contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) intocmesc, redacteazd si semneazd aldturi de comisia de examen, respectiv comisia de
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solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

d) asigurd afisarea si transmiterea rezultatelor selectiei cererilor de inscriere si probei scrise,
dupi caz probei interviu ale examenului, respectiv a rezultatelor contestatiilor candidatilor,
catre Serviciul Resurse Umane si candidatilor;

e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru desfisurarea in conditii optime a
examenului.

(28) in vederea participirii la examen, functionarii publici trebuic si depuni la registratura
institutiei in termen de 2 zile lucrdtoare de la data afisdrii anunfului de organizare a examenului
urmatoarele documente:

- cerere de inscriere la examen (anexa nr. 8);

- copia cartii de identitate sau a oricérui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;

- copia preavizului;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica.

(29) Comisia de examen selecteazi cererile de inscriere in termen de 1 zi lucrdtoare de la data
expirdrii termenului de depunere a cererilor de inscriere, verificdnd depunerea acestora in termen
si indeplinirea conditiilor de participare la examen.

(30) Rezultatul selectiei cererilor de inscriere se afiseazd de cétre secretarul comisiei de
examen, cu mentiunea admis sau respins, insotitd de motivul respingerii, la locul desfasurarii
examenului si pe site-ul Primariei orasului Videle, in termenul previzut la alin. (29).

(31) Rezultatul selectiei se consemneazd intr-un raport final semnat de membrii comisiei de
examen si secretarul acesteia.

(32) In cazul neparticiparii la examen, dupad depunerea cererii de inscriere, se aplicd direct
prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢), ) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare, cu respectarea art. 519 alin. (6), (9) si (10) din acelasi act
normativ.

(33) Proba scrisa constd in redactarea unei lucrdri in prezenta comisiei de examen, subiectele
fiind elaborate cu respectarea bibliografiei afisate si se noteazi cu punctaje de la I la 100 de
puncte. in cadrul probei scrise va fi examinati capacitatea de analizi si sintezd a candidatilor, in
concordanti cu specificul functiei publice pentru care se organizeazd examenul.

(34) La proba scrisd pot participa doar candidatii admisi la selectia cererilor de inscriere la
examen.

(35) Comisia de examen propune céte 3 subiecte si stabileste doud seturi de subiecte pentru
proba scrisa si baremele aferente acestora, in ziua in care se desfdsoard proba scrisd, se semneaza
de membrii comisiei si se introduc in plicuri sigilate.

(36) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depési 3 ore.

(37) Membrii comisiei de examen raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse. Lista subiectelor propuse de fiecare membru al comisiei de examen se
anexeazi la raportul final al examenului, cu mentionarea membrului comisiei de examen care a

propus subiectul.
(38) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea

indeplinirii formalitdtilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.Verificarea identitatii
candidatilor se face numai pe baza cértii de identitate sau a oricarui alt document care atestd
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitétii sunt considerati absenti.
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(39) Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care
intarzie sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum si a
secretarului de examen.

(40) lesirea din sald pe durata desfasurdrii examenului atrage eliminarea din examen, cu
exceptia situatiilor de urgenta in care candidatii pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de
examen.

(41) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezinti candidatilor
seturile de subiecte si 1i invitd sd extragd un plic cu subiectele de examen.

(42) in incdperea in care are loc examenul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisi
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace
de comunicare la distanti. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din
examen, inscrierea pe lucrarea acestuia a mentiunii ,,anulat” §i consemnarea celor intAmplate intr-
un proces verbal.

(43) Lucrdrile scrise se redacteazd, sub sanctiunea anulirii, doar pe seturile de hértie asigurate
de Priméria Orasului Videle, purtdnd stampila institutiei pe fiecare fild. Candidatul inscrie numele
si prenumele in coltul din dreapta sus a primei file, coltul se lipeste astfel incat datele inscrise si
nu poata fi identificate.

(44) La finalizarea lucririi ori la expirarea timpului alocat probei scrise candidatul are obligatia
de a preda comisiei de examen lucrarea scrisd, semnand borderoul intocmit in acest sens.

(45) Este obligatoriu ca la finalul probei scrise, in inciiperea in care are loc examenul, si fie
prezenti cel putin doi candidati care vor preda lucririle comisiei de examen.

(46) Baremul de corectare se afiseazi la locul desfdsurdrii examenului, la finalizarea probei
scrise.

(47) Comisia de examen va nota lucrdrile in termen de 1 zi lucritoare de la data sustinerii
probei scrise.

(48) Anterior inceperii corectdrii lucrérilor, fiecare lucrare va fi numerotat. Punctajele se
acordd de cétre fiecare membru al comisiei de examen in parte, pentru fiecare lucrare scrisi si se
noteazi in borderoul de notare.

(49) Lucrdrile scrise se desigileazd in prezenta comisiei de examen, ulterior finalizarii
procesului de notare.

(50) Acordarea punctajului final pentru proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(51) Pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte.

(52) Rezultatul probei scrise, cu mentiunea ,, admis” sau , respins”, se afiseazi la sediul si pe
site-ul institutiei in termen de o zi lucritoare de la sustinerea probei scrise.

(53) Promovarea probei scrise de cétre candidati se face urmare obtinerii punctajului minim de
70 de puncte pentru functiile publice de conducere, respectiv punctajului minim de 50 de puncte
pentru functiile publice de executie in ordine descrescitoare, in limita posturilor pentru care s-a
organizat examenul.

(54) Tn cazul obtinerii de punctaje egale pentru aceeasi functie publicd din cadrul aceleiasi
structuri, se va organiza proba de interviu.

(55) Data, ora si locul sustinerii probei interviului se afigeazd odatd cu rezultatele la proba

scrisé.

(56) Proba interviului se realizeazi conform planului de interviu Intocmit de citre comisia de
concurs in ziua desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare
pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a) capacitatea de analiza si sinteza;



b) abilitdti de comunicare orald specificd domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei specifice
necesare exercitérii functiei publice.

(57) Fiecare membru al comisiei de concurs adreseaza cel putin o intrebare candidatului. Nu se

pot adresa intrebéri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie,
etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

(58) Acordarea punctajului final pentru proba interviu se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(59) Pentru proba interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(60) Rezultatul probei interviu, cu mentiunea "admis" sau "respins”, se afigseazi la sediul si pe
site-ul institutiei In termen de o zi lucritoare de la sustinerea probei interviu.

(61) Promovarea probei interviu de citre candidati se face urmare obtinerii punctajului minim
de 70 de puncte pentru functiile publice de conducere, respectiv punctajului minim de 50 de
puncte pentru functiile publice de executie, in ordine descrescitoare, in limita posturilor pentru
care s-a organizat examenul.

(62) La finalizarea examenului se intocmeste un raport final care contine rezultatele obtinute de
candidati, semnat de membrii comisiei de examen si secretarul acesteia.

(63) Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisi redactatd in cadrul
probei scrise a concursului, dupd corectarea si notarea acesteia, in prezenta unei comisii
desemnate de primar.

(64) Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia cererilor de inscriere sau proba scrisi a
examenului, dupa caz proba interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie in termen de 1 zi
lucratoare de la data afisérii rezultatului selectiei cererilor de inscriere, respectiv rezultatului
probei scrise, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

(65) Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica contestatiile in termen de 1 zi lucriitoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(66) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificdnd rezultatul selectiei
cererilor de inscriere, respectiv punctajul acordat de comisia de examen, dupi caz, in situatia in
care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la examen, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei cererilor de Tnscriere;

b) constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisi,
dupi caz la proba interviu este mai mare decat cel acordat de comisia de examen;

(67) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmétoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile de participare la examen, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei cererilor de inscriere;

b) constatd cid punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,
dupi caz la proba interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de examen.

(68) Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de solutionare in parte, pentru
fiecare lucrare scrisd, dupd caz pentru fiecare consemnare a raspunsurilor la interviu si se noteazi
in borderoul de notare. Acordarea punctajului final pentru proba scrisd, dupa caz proba interviu,
se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
solutionare a contestatiilor.

(69) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Primériei Orasului Videle
si pe site-ul acesteia, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(70) Rezultatele finale se afiseazd la sediul Primariei Oragului Videle si pe site-ul acesteia, cu
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mentiunea “admis” sau “respins” in ordine descrescétoare a punctajelor obtinute, in termen de 1 zi
lucritoare de la data afisarii rezultatului contestatiilor.

(71) Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la examen, precum si afisarea rezultatelor
solutiondirii contestatiilor si a rezultatelor finale ale examenului se realizeaza folosindu-se
numdrul de inregistrare atribuit cererii de inscriere la examen pentru fiecare candidat.

(72) La finalizarea examenului se intocmeste un raport final care sd contina rezultatele obtinute
de candidati, semnat de membrii comisiei de examen si de secretarul acesteia.

(73) La raportul final se anexeaza rezultatul probei scrise, dupd caz probei interviu si, dupi caz,
rezultatele contestatiilor depuse.

(74) in aplicarea prevederilor art. 518 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, functionarii publici care sunt declarati
,»-admis” in urma examenului sunt numiti in functii publice, in ordinea descrescitoare a
punctajelor obtinute, in limita functiilor publice vacante existente, cu respectarea prevederilor art.
466 alin. (2) lit. d), art. 518 alin. (4), art. 528, art. 529 din OUG nr. 57/2019, iar functionarii
publici care sunt declarati ,,respins” sunt eliberati din functii, potrivit art. 519 alin. (1) lit. c), 1)
alin. (3), art. 528, art. 533 din acelasi act normativ, ulterior expiririi termenului de preaviz.

(75) Functionarii publici nemultumiti de rezultatul examenului se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

(76) in perioada de preaviz, Primidria Orasului Videle, va solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici lista funﬂctiilor publice vacante care va fi afisata la sediul Primdriei Orasului
Videle si pe site-ul acesteia. In cazul in care existd o functie publicad vacanti corespunzitoare,
functionarului public ii sunt aplicabile dispozitiile art. 506 din OUG nr. 57/2019.

(77) In situatia in care termenul prevazut in prezenta procedurd expird intr-o zi nelucritoare,
acesta se prelungeste pand la finalul primei zile lucritoare care urmeazi.

PRIMAR,
GOGAN CORNEL



Anexa nr. 3 a)

NOTIFICARE

pentru personalul de conducere/executie a caror functii au fost reorganizate cu
respectarea art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare

Avénd in vedere:

- Hotérdrea Consiliului Local al Orasului Videle nr. 129/30.06.2026 privind reorganizarea
institutiei $i aprobarea organigramei si a statului de functii ale Aparatului de Specialitate al
Primarului Oragului Videle si ale serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al
Oragului Videle;

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

- Statul de functii aprobat;

Vi facem cunoscut ¢ potrivit noii structuri organizatorice Directia/Serviciul/Compartimentul
vafuncliona cuunmmirde: oo functionari publici.

Intrucét in cadrul structurii reorganizate s-a aprobat functia publica de executie/conducere de
............................... (categorie, clasd/grad profesional), v comunicim numirea in noua
functie/compartiment cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Exprimarea acordului ( anexa nr. 4) cu privire la numirea in noua functie publici se face in
termen de 2 zile lucrdtoare de la data notificarii.

PRIMAR



Anexanr. 3 b)

NOTIFICARE

pentru personalul de conducere/executie a céror functii au fost reorganizate cu
respectarea art. 378" alin. (1) -(3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare

Dioatiner Dottt cosssmmmmnsmas
Directia/Serviciul/Compartimentul........c.ccvvviivvninincinennon

Avand in vedere:

- Hotérirea Consiliului Local al Orasului Videle nr. 129/30.06.2026 privind reorganizarea
institutiei i aprobarea organigramei si a statului de functii ale Aparatului de Specialitate al
Primarului Orasului Videle si ale serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al
Orasului Videle;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;
- Statul de functii aprobat;

Vi facem cunoscut cd potrivit noii structuri organizatorice s-a aprobat functia publicd de
EXECUE/CONTNCRIE TR oorvrmsnirsssssssssasssssisassasss (categorie, clasd/grad profesional) cu durata
redusd a timpului de munca la jumétate de normé in cadrul Compartimentului ......ccccvvnieenncnne. 3
si vd comunicdm numirea in noua functie cu respectarea prevederilor art. 378! alin. (4) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Exprimarea acordului ( anexa nr. 4) cu privire la numirea in noua functie publicé cu durata
redusi a timpului de muncé la jumatate de norma se face in termen de 2 zile lucratoare de la
data notificarii.

PRIMAR
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Anexanr. 3 ¢)

NOTIFICARE

pentru personalul contractual incadrat pe posturile care urmare reorganizirii au fost
transformate cu duraté redusa a timpului de munca la jumitate de normé

Doamnei/Domnului.......ccoeeceriirienieniennns
Directia/Serviciul/Compartimentul.........ccccooveeveerrievinnreennnesnen.

Avand n vedere:

- Hotararea Consiliului Local al Orasului Videle nr. 129/30.06.2026 privind reorganizarea
institutiei si aprobarea organigramei si a statului de functii ale Aparatului de Specialitate al
Primarului Orasului Videle si ale serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al
Orasului Videle;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Statul de functii aprobat;

Va facem cunoscut cd potrivit noii structuri organizatorice s-a aprobat functia contractuala
deiexecutiesdei cmmsasseminn (categorie, clasd/grad profesional) cu duratd redusd a
timpului de muncé la jumitate de normé in cadrul Compartimentului .......ccocevvevvrvrnnne. , 5l va
comunicdm reincadrarea functie cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Exprimarea acordului ( anexa nr. 4 b)) cu privire la reincadrarea in noua functie contractuala
cu durati redusi a timpului de munca la jumitate de norma se face in termen de 2 zile lucritoare
de la data notificérii.

PRIMAR.
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Anexanr. 4

N s

ACORD
(pentru functionarii publici de conducere/executie)

Subsemnatila ccossmunnpasnnnnnamnn R salariat

AR, cewsmmscnwssmonmmcomsonssoson om0 SRS
ludnd cunostintd de modificarile structurii organizatorice a Primariei Orasului Videle, in
conformitate cu prevederile Hotéararii Consiliului Local al Orasului Videle nr. 129/30.06.2026
privind reorganizarea institutiei i aprobarea organigramei si a statului de functii ale Aparatului
de Specialitate al Primarului Orasului Videle si ale serviciilor publice aflate in subordinea
Consiliului Local al Oragului Videle, vd comunic ACORDUL / DEZACORDUL cu privire la
numirea in functia publicd de executie / de conducere de ........cccvvererrenvevieneriererenierese e
diticaniil CoOMParbmMEnTUIIE swsessnsonmsomm ot smb s s

Data ovcanans Semnitura



Anexanr. 4 b)

A R,

ACORD
(pentru personalul contractual)

SUDSEMNATUI/A <.evveeieeeeiieerierccrie e st e e s e e s ssrseessrneeesrreneesrrnres salariat

1R ci: 0 1y 1] O e —— T T—
ludnd cunostintd de modificdrile structurii organizatorice a Primdriei Orasului Videle, in
conformitate cu prevederile Hotdrarii Consiliului Local al Orasului Videle nr. 129/30.06.2026
privind reorganizarea institutiei si aprobarea organigramei si a statului de functii ale Aparatului
de Specialitate al Primarului Orasului Videle si ale serviciilor publice aflate in subordinea
Consiliului Local al Oragului Videle, va comunic ACORDUL / DEZACORDUL cu privire la
reincadrarea in functia contractuald de executie / de conducere de ......uiiasmivinamsmsisse
din cadrul Compartimentului .......oooevevrireniicii s

Data Semniétura

.................



Anexanr. 5

NOTIFICARE

in vederea participarii la examenul de testare conform art. 518 alin. (3) din OUG nr. 57/2019
privind Codul admnistrativ

Doamnei/Domnului .......cccervennee.
Avand functia de ....ccceeevirvienne. clasa ....cveevvenens , gradul profesiomal ................
In cadrul Compartimentului .........cccev.e..

Avénd in vedere:

- Hotérarea Consiliului Local al Orasului Videle nr. 129/30.06.2026 privind reorganizarea
institutiei si aprobarea organigramei si a statului de functii ale Aparatului de Specialitate al
Primarului Orasului Videle si ale serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al
Orasului Videle;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Statul de functii aprobat;

w

Vd  facem  cunoscut cd potrivit  noii structuri organizatorice
Divectia/Servicinl/Compartimentul .. cusssusiaemsmsissamsprpns va functiona cu un
NUMEAL D€..eveiiriiieriieeiirierire e sreseessessessssessveassesnsenens functionari publici.

fntrucat in cadrul structurii reorganizate existd un numir mai mare de functionari
publici decét posturile alocate, vé informam cu privire la posibilitatea participarii la examenul
de testare organizat in conditiile art. 518, alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare..

Lista posturilor pentru care se organizeazi examen, precum si conditiile de participare
la examen se regésesc in anunful privind desfasurarea examenului ce va fi afisat la sediul si pe
site-ul Primériei Orasului Videle.

PRIMAR



Anexanr. 6
N e

PREAVIZ

Doamnei/Domnului ......cccevvenenne
Avand functia de .....cocvieennnenne. clasa ....ccoeueenee. , gradul profesiomal ................
In cadrul Compartimentului ...................

Avand 1n vedere urmitoarele:

- Hotdrarea Consiliului Local al Orasului Videle nr. ... privind reorganizarea
institutiei si aprobarea organigramei si a statului de functii ale Aparatului de Specialitate al
Primarului Orasului Videle si ale serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al
Orasului Videle,
- prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢), I) alin. (3)-(7), alin. (9)-(10) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;
- statul de functii aprobat;
- desfiintarea postului pe care il ocupati, urmare a reorganizirii mentionate mai sus,
potrivit organigramei, statului de functii aprobat/ neprezentrii la examenul de testare pentru
ocuparea Postului de umawimmasssessmmins / rezultatul examenului de testare la care ati fost declarat
,, respins” pentru ocuparea postului de ...........cccoveeee. / refuzului de a fi numit intr-o functie
publiea 88 s cu durati redusd a timpului de munca la jumétate de norma,
incepaAnd cu data de....ccvveiiiiniiinii , Viseacordd un preaviz
de 30 de zile calendaristice, in perioada ................ ( incluzdnd in termen si ziua in care el
incepe sd curgd §i ziua in care se implineste).

La implinirea termenului de preaviz urmeazi a se emite actul administrativ de incetare a
raportului de serviciu prin eliberare din functia publicd pe care o defineti. in perioada de preaviz
puteti beneficia, la cerere, de reducerea programului de lucru pand la 4 ore zilnic, fara afectarea
drepturilor salariale cuvenite.

in perioada de preaviz vd punem la dispozitie Lista functiilor publice vacante
corespunzitoare, lista care este publicata pe site-ul Primariei Orasului Videle si afisatd la sediul
acesteia, oras Videle, str. Republicii, nr. 2, judetul Teleorman.

Optiunea se face in scris, conform formularului anexat, in termen de 3 zile lucrétoare de la
data comunicirii acesteia si se depune la registratura institutiei.

In situatia in care se constati ci pentru acelasi post vacant s-au inregistrat mai multe optiuni
se va organiza examen de departajare, conform Metodologiei aprobate, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare, publicata pe site-ul Primdriei Orasului Videle.

Anuntul privind organizarea examenului va fi afisat la sediul si pe site-ul institufiei.



In cazul in care nu existi functii publice vacante corespunzitoare in cadrul institutiei, in
perioada de preaviz, se va solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici lista functiilor
publice vacante. In cazul in care existd o functie publicd vacanti corespunzitoare identificata
in perioada de preaviz, v sunt aplicabile prevederile art. 506 din Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

in situatia in care nu indepliniti conditiile pentru ocuparea unei functii publice vacante
corespunzitoare puse la dispozitie, veti trece in corpul de rezervd al functionarilor publici,
conform art. 525 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare.

in aplicarea prevederilor art. 524 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, aveti indatorirea de a preda lucrarile
si bunurile care v-au fost incredinfate in vederea exercitdrii atributiilor de serviciu.

PRIMAR



Anexanr. 7

NI} soasipmsiein
OPTIUNE
SubSeMNAtUL/a, ....eveveeeerrineieieiereereeene avéand functia publicd de
................ rrrereeerrereenseeneennneneeeneenene 1@ COMpartimentul/serviciul/directia .........cocveueene.n... aflat/ad
in perioada de preaviz, tindnd cont de lista functiilor publice vacante corespunzitoare pusa la
dispozitie, optez pentru numirea in functia publicd de ... din cadrul
coimpartinientul/sexviciul/directia s nmmmsans g B

Acordul privind datele cu caracter personal

Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu, in format electronic.

Data Semnitura



Anexa nr. 8
I —

Cerere de inscriere la examen

in vederea aplicdrii prevederilor art. 519 alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare

SUbSSIRATAITAY, ..o A T —— ,
ONP cosnmoseimmimsivssssvessosimsavoy , imi exprim optiunea in vederea inscrierii la examenu
organizat pentru ocuparea postului de ................ S SR A AR AR AR
din cadtul womersnsmas e vevenreseeneneneen din  aparatul de specialitate al

primarului orasului Videle.

Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei
de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Data Semnétura



Anexanr. 9

Procedura de organizare si desfisurare a examenului de testare profesionald pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Videle ale céror
posturi au fost supuse reorganizarii/restructuririi

(1) Prezenta procedurd reglementeazd modul de organizare si desfdsurare a examenului de
testare profesionald, pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Videle, ale cdror posturi au fost supuse reorganizirii/restructurdrii conform Hotarérii
Consiliului Local al Orasului Videle nr. 129/30.06.2026 privind reorganizarea institufiei si
aprobarea organigramei si a statului de functii ale Aparatului de Specialitate al Primarului Orasului
Videle si ale serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al Orasului Videle.

(2) Personalul contractual ale céror posturi au fost supuse reorganizérii, inclusiv personalul ale
caror posturi au fost transformate cu duratd redusd a timpului de muncé la jumétate de norma si nu
au exprimat acordul cu privire la incadrarea in functia contactuald cu duratd redusd a timpului de
muncd la jumitate de normd, anterior emiterii actului admnistrativ de incetare a raportului de
muncd, li se va acorda preaviz potrivit art. 75 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare.

(3) Preavizul ( Anexa 10) va fi adus la cunostintd prin semnéaturd olografd, prin mijloace
electronice de comunicare sau prin postd/curier, cu confirmare de primire.

(4) Preavizul va cuprinde prevederi referitoare la:

a. Motivele eliberdrii din functia publica;

b. Data de la care curge termenul de preaviz;

¢. Durata acestuia, respectiv 20 de zile lucritoare;

d. Lista functiilor contractuale vacante corespunzétoare;

(5) In perioada de preaviz, dacd in cadrul autorititii sau institutiei publice existd functii
contractuale vacante corespunzitoare, institutia le va pune la dispozitia personalului contractual.
Sunt considerate functii contractuale corespunzitoare:

a) functiile contractuale de acelasi nivel, identificate prin categorie, clasd si, dupd caz, grad
profesional;

b) functii contrcatuale de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritatii sau institutiei publice
nu existd functiile publice previzute la lit. a). :

(6) Lista functiilor contractuale vacante corespunzitoare, aprobatd de primar, va fi comunicaté

personalului contractual in cauza.

(7) Personalul contractual va avea posibilitatea sid opteze pentru una din functiile contractuale
vacante corespunzitoare oferite, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la comunicarea
acesteia. Optiunea se face in scris, se inregistreaza si se depune la registratura institutiei, dupa
modelul prevazut in Anexanr. 11.

(8) Se considerd valide doar optiunile care contin semnitura candidatului, data completarii,
precum si numdrul de inregistrare care trebuie sa fie in termenul stabilit.

(9) in situatia in care pentru o functie contractuald din lista pusi la dispozitie existd o singura
optiune, examinarea nu se mai realizeaza, ficAndu-se incadrarea in mod corespunzitor, in conditiile
legii, pe functia contractuald pentru care s-a optat, cu respectarea prevederilor legale privind
conditiile de ocupare.

(10) in cazul in care pentru aceeasi functie contractuald vacantd corespunzitoare pusi la



dispozitia personalului contractual opteazd mai multi angajati, se organizeazd examen de testate
profesionala.

(11) Dacé personalul contractual aflat in perioada de preaviz nu opteaza pentru una din functiile
contractuale vacante corespunzitoare comunicate/ optiunea nu este depusid in termen, raportul de
munci va inceta la data expirdrii termenului de preaviz. In acest sens, vor fi emise dispozitii de
incetare a raportului de serviciu.

(12) Procedura de organizare si desfasurare a examenului de testare profesionald se publica pe
site-ul institutiei si este prevézutd in prezenta anexd ( Anexa nr. 9).

(13) Examenul de testare profesionald, se organizeazi in interiorul termenului de preaviz.

(14) Personalul contractual declarat ,,admis” la examen va fi numit in noua functie prin dispozitie
de primar.

(15) Pentru personalul contractual declarat ,,respins” la examen, pentru personalul contractual
care nu s-a inscris/prezentat la examenul mentionat anterior, raportul de muncé va inceta la data
expirdrii termenului de preaviz.

(16) In situatia in care, in timpul perioadei de preaviz, personalul contractual beneficiazi de
concediu pentru incapacitate temporard de muncé, concediu de odihna sau are contractul individual
de munci suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(17) In urma examenului de testare profesionald pentru personalul contractual declarat “admis”
se emite actul administrativ individual de incadrare in noua functie contractuald, iar pentru cel
declarat “respins” se emite actul administrativ de incetare a contractului individual de munci,
conform prevederilor art. 65, art. 66, art. 67 si 75 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicaté, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Exceptii:
Nu poate fi dispusi incetarea raporturilor de munca in cazul in care:

- salariata se afld in situatia previzutd la art. 21 din OUG nr. 96/2003 privind protectia
maternitétii la locurile de muncé, cu modificérile si completarile ulterioare;

- salariata/salariatul de afld in situatia prevazutd la art. 25 din PUG nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completérile ulterioare

Modalitatea de organizare si desfisurare a examenului

(18) Ocuparea posturilor rimase vacante ca urmare a reorganizirii, se va face in urma optiunilor
formulate in scris de citre angajati, pentru examen de testare profesionald, pe baza criteriilor de
selectie stabilite prin prezenta procedurd, in raport cu cerintele prevézute in fisa postului.

(19) in situatia in care mai multi angajati contractuali opteaza in scris pentru ocuparea aceluiagi
post vacant din lista posturilor vacante pusd la dispozitie, precum si in situatia in care existi
inregistrate mai multe cereri/optiuni de ocupare a unor posturi decat numarul de posturi vacante, se
va organiza examen de testare profesionald conform prezentei proceduri.

(20) Poate participa la examenul de testare profesionald numai personalul contractual care a
primit preaviz din cadrul directiilor/serviciilor/ compartimentelor supuse reorganizérii si care au
depus cerere de inscriere la examen in termenul previzut la alin. (42) din prezenta proceduri cu
respectarea urmiétoarelor criterii:



- si indeplineascid conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

- sdindeplinescd conditiile de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului;

(21) In situatia in care se inscrie, indeplinesc conditiile de ocupare a postului si se prezintd un
numir mai mic sau egal de salariati, personal contractual raportat la numérul de posturi vacante
corespunzitoare, pentru care s-a optat, nu se mai organizeazd examen, salariatul/salariatii
contractuali urmand a fi reincadrat/reincadrati pe noua functie in serviciile/compartimentele
functionale rezultate.

(22) Examenul se organizeazd cu respectarea drepturilor personalului in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal.

(23) Cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data desfasurdrii examenului, se vor stabili prin
dispozitia primarului urmétoarele:

- data, ora si locul sustinerii examenului;

- conditiile de participare la examen;

- bibliografia, respectiv tematica, dupéd caz, propusd de conducdtorul ierarhic al functiilor
pentru care se desfisoard examenul;

- componenta comisiei de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor.

(24) Primdria Orasului Videle va afisa la sediul si pe site-ul acesteia, cu cel putin 7 zile
lucritoare inainte de data desfasuririi examenului un anunt care va cuprinde urmétoarele informatii:

- lista functiilor contractuale pentru care se organizeaza examenul;

- perioada de depunere a cererilor de participare la examen;

- data, ora si locul sustinerii examenului;

- conditiile de participare la examen;

- calendarul examenului;

- Dbibliografia si tematica.

(25) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfisuririi
examenului, modificarile intervenite vor fi aduse la cunostinta personalului contractual prin afisare
la sediul Primériei Oragului Videle si pe site-ul acesteia.

(26) in situatia in care pentru un post, existd o singurd cerere sau la examenul de testare
profesionald se prezintd un singur candidat, examinarea nu se mai realizeazd, facindu-se
reincadrarea in mod corespunzitor, pe postul pe care s-a optat, conform prevederilor art. 17 din
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicaté, cu modificarile si completérile ulterioare.

(27) Examenul constd in doua etape, dupd caz, trei etape, dupad cum urmeaza:

- selectia cererilor de inscriere

- proba scrisd

- in cazul obtinerii de punctaje egale pentru aceeasi functie contractuald din cadrul aceleiasi
structuri, se va organiza proba de interviu.

(28) Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor vor avea in componenta cate
3 membri. Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solufionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt, de reguld, salariati cu raport de muncé/serviciu cu
functii de conducere sau functii de execufie pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de
studii, grad profesional sau aceeasi treaptd profesionald, dupa caz.

(29) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneazi din rdndul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.
(30) Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor au céte un secretar numit prin



actul administrativ de constituire a comisiei.

(31) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de solufionare a
contestatiilor persoana care se afld in urmétoarele cazuri de incompatibilitate:

a) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicatid nu a fost radiati, conform legii;

b) este membru in comisia de examen si in comisia de solutionare a contestatiilor.

(32) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen si membru in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afld in urmétoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluirii;

b) este sof, sotie, rudad sau afin pana la gradul a [V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a contestatiilor,

(33) Situatiile de incompatibilitate, precum si situatiile de conflict de interese se sesizeaza de
persoana in cauza, de oricare dintre candidati, de primarul orasului Videle sau de orice alta persoana
interesata, in orice moment al organizarii si desfasurdrii examenului.

(34) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat, despre orice conflict de interese
care a intervenit sau ar putea interveni. fn aceste cazuri, membrii comisiei de examen sau ai
comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtind de la participarea ori luarea vreunei
decizii cu privire la examenul in cadrul céruia a intervenit conflictul de interese.

(35) Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de examen si de solufionare a contestatiilor a
obligatiei previzute la alin (33) — (34) constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd potrivit
legii.

(36) in cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese,
dispozitia de numire a comisiei se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult 2 zile
lucratoare de la data constatérii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(37) in cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constati ulterior
desfasurarii uneia dintre probele examenului, rezultatul probei/probelor se recalculeazid prin
eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub
rezerva asigurdrii validitatii evaluarii a cel putin 2/3 din numérul membrilor comisiei de examen.

(38) in situatia in care nu este asigurati validitatea evaludrii a cel putin 2/3 din numarul
membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si desfasurare a examenului se reia.

(39) Comisia de examen are urmdtoarele atributii principale:

a) selecteaza cererile de inscriere la examen;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa, cu respectarea bibliografiei stabilite prin dispozitie
de primar;

c) stabileste baremul de notare si noteazd pentru fiecare candidat proba scrisd, dupd caz
interviul;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor de inscriere la examen si
rezultatele probei scrise, dupd caz, probei interviu pentru a fi afisate si comunicate candidatilor.

(40) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:

a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia cererilor de inscriere la
examen, pe baza conditiilor de participare la examen, precum si contestatiile depuse cu privire la
rezultatul probei scrise, dupa caz, probei interviu;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi afisate si comunicate
candidatilor.

(41) Secretarul comisiei de examen si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au
urmatoarele atributii principale:

a) primesc si centralizeazi cererile de inscriere la examen,;



b) convoacid membrii comisiei de examen, respective membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) intocmesc, redacteaza si semneazd alaturi de comisia de examen, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

d) asigurd afisarea si transmiterea rezultatelor selectiei cererilor de inscriere si probei scrise,
dupd caz, probei interviu ale examenului, respectiv a rezultatelor contestatiilor candidatilor, citre
Serviciul Resurse Umane si candidatilor;

e) findeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru desfisurarea in condifii optime a
examenului.

(42) In vederea participarii la examen, personalul contractual trebuie si depund la registratura
institutiei in termen de 2 zile lucritoare de la data afigarii anuntului de organizare a examenului
urmétoarele documente:
- cerere de Inscriere la examen (anexa nr. 12);
- copia cértii de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate ;
- copia preavizului;
- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici.

(43) Comisia de examen selecteazi cererile de inscriere in termen de 1 zi lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a cererilor de inscriere, verificdnd depunerea acestora in termen si
indeplinirea conditiilor de participare la examen,

(44) Rezultatul selectiei cererilor de inscriere se afiseazi de cétre secretarul comisiei de examen,
cu mentiunea admis sau respins, insotitd de motivul respingerii, la locul desfasurdrii examenului si
pe site-ul Primériei orasului Videle, in termenul prevézut la alin. (43).

(45) Rezultatul selectiei se consemneazi intr-un raport final semnat de membrii comisiei de
examen si secretarul acesteia.

(46) Proba scrisd constd in redactarea unei lucriri in prezenta comisiei de examen, subiectele
fiind elaborate cu respectarea bibliografiei afisate si se noteazé cu punctaje de la 1 la 100 de puncte.
In cadrul probei scrise va fi examinati capacitatea de analizi si sintezd a candidatilor, in
concordanti cu specificul functiei contractuale pentru care se organizeazi examenul.

(47) La proba scrisd pot participa doar candidatii admisi la selectia cererilor de inscriere la
examen.

(48) Comisia de examen propune cite 3 subiecte si stabileste doud seturi de subiecte pentru
proba scris# si baremele aferente acestora, in ziua in care se desfagoari proba scrisd, se semneaza de
membrii comisiei si se introduc n plicuri sigilate.

(49) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depiési 3 ore.

(50) Membrii comisiei de examen raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse. Lista subiectelor propuse de fiecare membru al comisiei de examen se anexeazi la raportul final al
examenului, cu mentionarea membrului comisiei de examen care a propus subiectul.

(51) fnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitdtilor prealabile, respectiv verificarea identitdtii.Verificarea identitatii
candidatilor se face numai pe baza cértii de identitate sau a oricdrui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii sunt considerati absenti.

(52) Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care
intarzie sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum si a



secretarului de examen.

(53) lesirea din sald pe durata desfasurdrii examenului atrage eliminarea din examen, cu
exceptia situatiilor de urgentd in care candidatii pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de
examen.

(54) La ora stabilitd pentru Inceperea probei scrise, comisia de examen prezintd candidatilor
seturile de subiecte si 1i invita sd extragd un plic cu subiectele de examen.

(55) In inciiperea in care are loc examenul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de
comunicare la distantd. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din examen,
inscrierea pe lucrarea acestuia a mentiunii ,,anulat” si consemnarea celor intdmplate intr-un proces
verbal.

(56) Lucriérile scrise se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hértie asigurate
de Priméria Orasului Videle, purtdnd stampila institutiei pe fiecare fild. Candidatul inscrie numele
si prenumele n coltul din dreapta sus a primei file, coltul se lipeste astfel incat datele inscrise sd nu
poata fi identificate.

(57) La finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise candidatul are obligatia
de a preda comisiei de examen lucrarea scrisd, semnand borderoul intocmit in acest sens.

(58) Este obligatoriu ca la finalul probei scrise, in incdperea in care are loc examenul, si fie
prezenti cel putin doi candidati care vor preda lucrérile comisiei de examen.

(59) Baremul de corectare se afiseazi la locul desfasurdrii examenului, la finalizarea probei
scrise.

(60) Comisia de examen va nota lucririle in termen de 1 zi lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

(61) Anterior inceperii corectdrii lucrdrilor, fiecare lucrare va fi numerotatd. Punctajele se
acordd de catre fiecare membru al comisiei de examen in parte, pentru fiecare lucrare scrisd si se
noteazi in borderoul de notare.

(62) Lucrarile scrise se desigileazd in prezenta comisiei de examen, ulterior finalizarii
procesului de notare.

(63) Acordarea punctajului final pentru proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(64) Pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte.

(65) Rezultatul probei scrise, cu mentiunea "admis"” sau "respins”, se afiseazé la sediul si pe
site-ul institutiei in termen de o zi lucratoare de la sustinerea probei scrise.

(66) Promovarea probei scrise de citre candidati se face urmare obtinerii punctajului minim de
70 de puncte pentru functiile contractuale de conducere, respectiv punctajului minim de 50 de
puncte pentru functiile contractuale de executie, in ordine descrescétoare, in limita posturilor
pentru care s-a organizat examenul.

(67) in cazul obtinerii de punctaje egale pentru aceeasi functie contractuala din cadrul aceleiasi
structuri, se va organiza proba de interviu.

(68) Data, ora si locul sustinerii probei interviului se afigeazd odatd cu rezultatele la proba
scrisa.

(69) Proba interviului se realizeaza conform planului de interviu intocmit de cétre comisia de
concurs in ziua desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare
pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a) capacitatea de analiza si sintez;

b) abilitdti de comunicare orald specificd domeniului de specialitate;



¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitdti care dovedesc indeplinirea competentei specifice
necesare exercitdrii functiei contractuale.

(70) Fiecare membru al comisiei de concurs adreseazi cel putin o intrebare candidatului. Nu se
pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie,
etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

(71) Acordarea punctajului final pentru proba interviu se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(72) Pentru proba interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(73) Rezultatul probei interviu, cu mentiunea “admis” sau "respins", se afiseazi la sediul si pe
site-ul institutiei in termen de o zi lucrdtoare de la sustinerea probei interviu.

(74) Promovarea probei interviu de catre candidati se face urmare obtinerii punctajului minim
de 70 de puncte pentru functiile contractuale de conducere, respectiv punctajului minim de 50 de
puncte pentru functiile contractuale de executie, in ordine descrescitoare, in limita posturilor
pentru care s-a organizat examenul.

(75) La finalizarea examenului se intocmeste un raport final care contine rezultatele obtinute de
candidati, semnat de membrii comisiei de examen si secretarul acesteia.

(76) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisi redactatii in cadrul
probei scrise a examenului, dupé corectarea i notarea acesteia in prezenta unei comisii desemnate
de primar.

(77) Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia cererilor de inscriere, proba scrisi a
examenului sau, dupd caz, proba interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie in termen de 1
zi lucratoare de la data afisérii rezultatului selectiei cererilor de inscriere, respectiv rezultatului
probei scrise, dupd caz, probei interviu, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

(78) Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica contestatiile in termen de 1 zi lucritoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(79) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul selectiei
cererilor de inscriere, respectiv punctajul acordat de comisia de examen, dupi caz, in situatia in
care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la examen, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei cererilor de inscriere;

b) constatd ci punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisd, dupi
caz la proba interviu este mai mare decit cel acordat de comisia de examen;

(80) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile de participare la examen, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei cererilor de inscriere;

b) constata cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa, dup
caz la proba interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de examen.

(81) Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de solutionare in parte, pentru
fiecare lucrare scrisd, dupd caz, pentru fiecare consemnare a raspunsurilor la interviu si se noteazi
in borderoul de notare. Acordarea punctajului final pentru proba scrisa, dupd caz proba interviu, se
face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de solutionare
a contestatiilor.

(82) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Primiriei Orasului Videle
si pe site-ul acesteia, imediat dupd solutionarea contestatiilor.

(83) Rezultatele finale se afiseazd la sediul Primariei Orasului Videle si pe site-ul acesteia, cu
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mentiunea “admis” sau “respins” in ordine descrescitoare a punctajelor obtinute, in termen de | zi
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lucritoare de la data afisérii rezultatului contestatiilor.

(84) Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la examen, precum si afisarea rezultatelor
solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale examenului se realizeazi folosindu-se numérul
de inregistrare atribuit cererii de inscriere la examen pentru fiecare candidat.

(85) La finalizarea examenului se intocmeste un raport final care sd contind rezultatele obtinute
de cadidati, semnat de membrii comisiei de examen si de secretarul acesteia.

(86) La raportul final se anexeaza rezultatul probei scrise, dupa caz probei interviu si, dupi caz,
rezultatele contestatiilor depuse.

(87) Angajatii personal contractual, care au sustinut examenul de testare profesionald si au fost

declarati admisi vor fi numiti in functiile contractuale/reincadrati cu respectarea prevederilor art. 17
alin.(3) - (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute, in limita functiilor/posturilor
contractuale vacante existente.

(88) Personalul contractual/candiatul nemulfumit de rezultatul examenului se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii

(89) Angajatilor personal contractual, care au sustinut examenul de testare profesionald si au
fost declarati respinsi li se vor aplica prevederile art. 65 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(90) in situatia in care termenul previzut in prezenta procedurd expiri intr-o zi nelucritoare,

aceasta se prelungeste pana la finalul primei zile lucritoare care urmeaza.
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Anexanr. 10
N s

PREAVIZ

Avand 1n vedere urméitoarele:

- Hotérarea Consiliului Local al Orasului Videle nr. 129/30.06.2026 privind reorganizarea
institutiei si aprobarea organigramei si a statului de functii ale Aparatului de Specialitate al
Primarului Orasului Videle si ale serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al
Orasului Videle,

- Prevederile art. 40, art. 65, art. 66 din Legea nr. 53/200 privind Codul muncii, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- statul de functii aprobat;

- reducerea (desfiintarea) postului pe care il ocupati, urmare a reorganizirii mentionate
mai sus, potrivit organigramei, statului de functii aprobat/ refuzului de a fi reincadrat intr-o

fimetie confractuall de s cu duratd redusa a timpului de munci la jumatate de
normi

ncepand cu data de......ceevevveeerierieieerreeee e e , Vi se acordd un preaviz
de 20 de zile lucratoare, in perioada ................ ( incluzdnd in termen §i ziua in care el incepe

sd curgd si ziua in care se implineste).

La implinirea termenului de preaviz urmeazi a se emite actul administrativ de incetare a
raportului de munca.

fn perioada de preaviz vi punem la dispozitie Lista functiilor contractuale vacante
corespunzdtoare, listd care este publicata pe site-ul Primariei Orasului Videle si afisatd la sediul
acesteia, orag Videle, str. Republicii, nr. 2, judetul Teleorman.

Optiunea se face in scris, conform formularului anexat, in termen de 3 zile lucritoare de la
data comunicarii acesteia si se depune la registratura institutiei.

fn situatia in care se constati ci pentru acelasi post vacant s-au inregistrat mai multe optiuni
se va organiza examen de testare profesionald, conform Metodologiei aprobate, (Anexa nr. 9
la Metodologie) publicata pe site-ul Primariei Orasului Videle.

Anuntul privind organizarea examenului va fi afisat la sediul si pe site-ul institutiei.

PRIMAR



Anexanr. 11

)
OPTIUNE
Subsemnatul/a, ............ erh et b ee e e e bt e a e e e stree s b aeeeearreennns avand functia contractuala de
[ Te 0 < [ T S S it gy A e la compartimentul .........ccococveveenivniiieieninnn,

aflat/a in perioada de preaviz, tindnd cont de lista functiilor contractuale vacante corespunzatoare
pusd la dispozitie, optez pentru incadrarea in functia contractuald de executie de
........................................... gineadrul somparttnentilil suanamme s T

Acordul privind datele cu caracter personal

Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu, in format electronic.

Data ocvevveviieinnn, Semnatura



Anexanr. 12
3

Cerere de inscriere la examen

n vederea participdrii la examenul de testare profesionald pentru
personalul contractual

SubseMAatul(@);... sy T SR R S S
NP s e s e , imi exprim optiunea in vederea inscrierii la examenul

organizat pentruocupareapostIUL de . wsisesssimses wess T din
BT e T R s smsmmsapane .din aparatul de specialitate al

primarului orasului Videle.

Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Data Semnétura



